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Die SymboleDer Link
Wir alle wissen, Termine kön-
nen sich ändern und Neues 
kann dazu kommen!
Einfach auf die Überschrift 
oder unten, mehr Infos klicken 
und die Seite mit den aktuells-
ten Informationen bekommen. 
Klicken, schauen, buchen!  
Einfach einfach!

Kein Smartphone?
Einfach anrufen
Tel. 04221 / 93510

Neue Broschüre,
einfach erklärt!

Ich bin ein 
Werbeplakat
Heraustrennen, Motiv 
aussuchen und ab ans 
Schwarze Brett!
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Voll im Trend!
Die neuen Programme für Ausbildung, 
Fortbildung und Weiterbildung sind da!

www.iwk.eu

http://www.iwk.eu


Runde Sache!
Die neuen Programme 
für Gesundheit und Soziales sind da! 

www.iwk.eu

Fortbildung
Weiterbildung
Ausbildung

http://www.iwk.eu


Wir sind zertifiziert

Dadurch ermöglichen wir Ihnen den Zugang zu 
vielfältigen staatlichen Förderangeboten für 
eine Vielzahl von Aus- und Weiterbildungen, die 
Sie auf Antrag, z. B. von der Bundesagentur für 
Arbeit, erhalten können. Wir beraten Sie gern!

IWK Fakten & Zahlen

Hauptsitz in Delmenhorst

15 Standorte bundesweit

+ 40 Jahre Erfahrung

+ 14 Ausbildungen

+ 450 Mitarbeiter*innen und Lehrkräfte

+ 500 Honorardozent*innen

+ 3.000 Teilnehmer*innen

+ 500 Weiterbildungen/Jahr

+ 2.000 Fortbildungen/Jahr

NORDRHEIN-WESTFALEN

BREMEN

NIEDERSACHSEN

THÜRINGEN

BRANDENBURG

BERLIN
SACHSEN-ANHALT

Delmenhorst
IWK-Geschäftsführung

Lüneburg

Osnabrück

Köln Waldbröl

Nordhausen

Aschersleben

Halberstadt

Magdeburg

Stendal

Potsdam

Dessau

Köthen

Halle

Braunschweig

Sozial-
pädagogik

Pflege

Medizin Therapie

Ihr großer Bildungsträger für 
Gesundheitsfachberufe

Wir, das Institut für Weiterbildung in der Kranken- 
& Altenpflege gemeinnützige GmbH, sind ein 
spezialisierter Bildungsträger für die Gesundheits-
branche. An 15 Standorten in fünf Bundesländern 
können Sie bei uns zahlreiche zukunftsfähige 
Gesundheitsfachberufe erlernen. Und wenn Sie 
mögen, unterstützen wir danach Ihre Karriere 
durch qualifizierte Weiterbildungen, wie etwa zur 
Führungskraft. Dass wir Sie durch unsere Fort-
bildungsseminare ständig auf dem Laufenden 
halten, sollten Sie natürlich auch wissen.

5



Pflichtfortbildung

Stress im Betreuungsalltag – Erfolgreich kommunizieren und 
Widerstandskraft stärken...................................................................9

Traumata verjähren nicht – 
Kompaktseminar für Betreuungskräfte...............................................9

Berufspädagogische Pflichtfortbildung für Praxisanleiter*innen........9

Hilfe für Helfer*innen – eigene Ressourcen im 
Betreuungsalltag nutzen...................................................................10

Herausforderndes Verhalten – Mit schwierigen Situationen 
besser umgehen lernen.....................................................................10

Fortbildung

Kinder und Jugendliche traumapädagogisch begleiten......................11

Umgang mit psychisch Erkrankten in der sozialen Betreuung.......... 12

Haltung in der Arbeit mit Menschen mit Beeinträchtigung............... 12

Kinästhetik in der Pflege – Zertifizierter Grundkurs.......................... 13

Selbstbestimmung in der Arbeit mit Menschen mit 
Beeinträchtigung.............................................................................. 13

Herausfordernde Elterngespräche planen und durchführen............. 13

Kollegiale Beratung – das Handwerkszeug für 
Teams in der Pflege........................................................................... 14

Sozialraumorientierung leicht gemacht............................................ 14

Kindliche Bindungsentwicklung und bindungsfördernde Haltung..... 14

Weg mit dem Stress.......................................................................... 15

Gestaltung in der Tagesstruktur von Menschen im 
Alter und / oder mit Behinderung..................................................... 15

Diversitätssensible Arbeit mit Menschen.......................................... 15

Weiterbildung

Betreuungskräfte gem. §§ 43b & 53c SGB XI.................................... 17

Fachkraft für Leitungsaufgaben in der Pflege................................... 18

Pflegefachsprachliche Kompetenzprüfung........................................ 19

Verantwortliche Pflegefachkraft für die ambulante und 
(teil-) stationäre Pflege...................................................................... 19

Vorbereitungslehrgang für die Eignungsprüfung 
(gem. § 47 PflAPrV).......................................................................... 20

Vorbereitungslehrgang für die Kenntnisprüfung 
(gem. § 45 PflAPrV).......................................................................... 20

Ausbildung

GP-Pflegefachfrau*mann.................................................................. 21

Physiotherapeut*in........................................................................... 21

Erzieher*in Berufsbegleitend............................................................22

Heilerziehungspfleger*in...................................................................22

Anästhesietechnische*r Assistent*in.................................................23

Operationstechnische*r Assistent*in.................................................23

Inhouse-Seminare

Alle Fortbildungen können Sie auch auf Anfrage als 
Inhouse-Seminar buchen.................................................................. 16

Anhang

Seminaranmeldung...........................................................................26

Informationen nach Art. 13 und 14 
Datenschutzgrundverordnung für neue Bewerber*innen..................27

Allgemeine Geschäftsbedingungen für Seminare..............................27

Inhalt

IWK Niedersachsen

6

IWK Niedersachsen



Bildung mit Zukunft 
im Gesundheits- 
und Sozialwesen

Inhalt



Von der Pflicht zur 
Kür! Qualität, die 
bleibt!

IWK Niedersachsen



Stress im Betreuungsalltag – 
Erfolgreich kommunizieren und 
Widerstandskraft stärken

Traumata verjähren nicht – 
Kompaktseminar für  
Betreuungskräfte

Berufspädagogische Pflichtfort-
bildung für Praxisanleiter*innen 
(dreitägiger Seminarblock)

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Betreuungskräfte

	 19.02.2025 und 20.02.2025 
8.30–15.45 Uhr

  	 16 Unterrichtsstunden

 	 10 Fortbildungspunkte

	 Hella Einemann-Gräbert – Lehrerin 
für Fachpraxis i. R. und Mediatorin

  	 289,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Missverständnisse und Konflikte aus Stö-
rungen in der Kommunikation begegnen 
Betreuungs- und Pflegepersonen im Pflege-
alltag immer wieder. Handwerkszeug zum 
besseren Umgang mit Konflikten, Lernen 
gelassener auf Druck zu reagieren, bei 
Problemen standhaft und flexibel bleiben, 
eigene Ressourcen kennen, Grenzen ziehen, 
schwierige Arbeitssituationen bewältigen 
und gestärkt daraus hervorgehen.

Seminarinhalte
	� Einüben von Kommunikations- und Frage-
techniken 
	� Einüben der kollegialen Beratung und der 
Ich-Botschaft
	� Positive (Selbst-) Wahrnehmung
	� Strategien im Umgang mit Stress und 
Herausforderungen
	� Fallbearbeitung – praktische Übungen

Kennziffer
D00125 

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen 

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Betreuungskräfte

	 25.02.2025 und 18.03.2025 
8.30–15.45 Uhr

  	 16 Unterrichtsstunden

 	 10 Fortbildungspunkte

	 Johanna Menke – B. A. staatlich an-
erkannte Sozialpädagogin, Traumapä-
dagogin (DeGPT/BAG-TP), Fachkraft/
Fachberatung im Kinderschutz

  	 289,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Genauso individuell, wie der Mensch, mit 
dem wir arbeiten, sind auch die individuel-
len traumatischen Ereignisse und deren Aus-
wirkungen, die auch Jahre oder Jahrzehnte 
später zum Vorschein kommen können. 
Unter anderem können Fluchterfahrungen 
oder Berührungen mit dem Thema "Krieg" 
und "Tod" Auslöser von Traumareaktionen 
sein.

Seminarinhalte
	� Grundlagen der Traumaforschung und 
Traumapädagogik
	� Begleitung von traumatisierten Menschen 
im Berufsalltag
	� Entwicklung einer traumasensiblen 
Haltung
	� Sekundäre Traumatisierung
	� Professionelle Selbstfürsorge

Kennziffer
D00225 

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen 

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Praxisanleitende

	� 11.03.2025–13.03.2025 (D00325) 
oder 
11.11.2025–13.11.2025 (D00425) 
8.30–15.45 Uhr

  	 24 Unterrichtsstunden

 	 12 Fortbildungspunkte

	 Marion Rosenfeldt: Supervisorin, 
individualpsychologische Beraterin, 
Teamcoach, Entspannungstherapeu-
tin, Kommunikationstrainerin 

	 Patrick Kallert: Dipl. Sozialpsycholo-
ge, Lehrer für Gesundheitsfachberufe

  	 429,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Dieses dreitägige Seminar greift Themen 
auf, die für Praxisanleitende in pädagogisch-
didaktischer und organisatorischer Hinsicht 
relevant sind. Der Umfang entspricht der 
Forderung des § 4 (3) der Pflegeausbildungs- 
und Prüfungsverordnung, so dass Sie mit 
Ihrer Teilnahme Ihre jährliche Fortbildungs-
pflicht erfüllen.

Seminarinhalte
	� Würdiger Abschied, was ist das?
	� Distanz und Nähe, das richtige Maß
	� Selbstfürsorge
	� das Team als Background
	� Erfahrungsaustausch
	� Praxisbegleitung
	� Arbeits-/Lernaufgaben und Prüfungslei-
tungen
	� Aufgaben und Verantwortungsbereiche 
der Praxisanleitung

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen 
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Pflichtfortbildung

https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/pflicht-fortbildung/event/25-pflicht-fortbildung/573-stress-im-betreuungsalltag-erfolgreich-kommunizieren-und-widerstandskraft-staerken
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/pflicht-fortbildung/event/25-pflicht-fortbildung/573-stress-im-betreuungsalltag-erfolgreich-kommunizieren-und-widerstandskraft-staerken
https://iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/pflicht-fortbildung/event/25-pflicht-fortbildung/574-traumata-verjaehren-nicht-kompaktseminar-fuer-betreuungskraefte
https://iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/pflicht-fortbildung/event/25-pflicht-fortbildung/574-traumata-verjaehren-nicht-kompaktseminar-fuer-betreuungskraefte
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/pflicht-fortbildung/event/25-pflicht-fortbildung/577-berufspaedagogische-pflichtfortbildung-fuer-praxisanleiter-innen-dreitaegiger-seminarblock
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/pflicht-fortbildung/event/25-pflicht-fortbildung/577-berufspaedagogische-pflichtfortbildung-fuer-praxisanleiter-innen-dreitaegiger-seminarblock


Herausforderndes Verhalten –  
Mit schwierigen Situationen 
besser umgehen lernen

 	 IWK Delmenhorst

  	 Betreuungskräfte

	� 12.11.2025 und 13.11.2025  
08.30–15.45 Uhr

  	 16 Unterrichtsstunden

 	 10 Fortbildungspunkte

	 Hella Einemann-Gräbert – Lehrerin 
für Fachpraxis a. D. und Mediatorin

  	 289,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Herausforderndes Verhalten zu verstehen 
und kompetent zu begleiten, ist eines der 
schwierigsten Handlungsfelder in der Be-
gleitung von Menschen mit Demenz. Das 
Verhalten von Menschen mit Demenz ist für 
uns oft irritierend, verunsichernd oder be-
lastend. Wie können wir uns dem Verstehen 
des Verhaltens annähern und Möglichkeiten 
finden, eine Situation neu zu betrachten 
oder zu gestalten? 

Seminarinhalte
	� gerontopsychiatrische Krankheitsbilder
	� Ursachen für herausforderndes Verhalten
	� Rahmenempfehlungen
	� mögliche Maßnahmen, Werkzeugkoffer
	� Gestaltung der Interaktion  
(Biografiearbeit – Validation)
	� Kriseninterventionsmöglichkeiten/ 
Deeskalationsstrategien
	� Übungen an praxisbezogenen Beispielen

Kennziffer
D00625

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen 

Hilfe für Helfer*innen – eigene 
Ressourcen im Betreuungsall-
tag nutzen

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Betreuungskräfte

	� 20.03.2025 und 15.05.2025 
8.30–15.45 Uhr

  	 16 Unterrichtsstunden

 	 10 Fortbildungspunkte

	 Katharina Leenen – Dipl. Sozialpäd-
agogin, Sozialtherapeutin, Transak-
tionsanalytikerin, Heilpraktikerin für 
Psychotherapie 

	 Stephan Leenen – Experte für Poten-
zialorientierte Aufstellungsarbeit

  	 289,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Betreuungskräfte sehen sich in ihrem 
Berufsalltag vielfältigen Anforderungen 
ausgesetzt. Eine hohe Arbeitsbelastung, 
zwischenmenschliche Konflikte sind nur 
zwei der häufigen Stressoren. Ziele dieser 
Fortbildung sind daher: eigene Bewälti-
gungsstrategien/Ressourcen erkennen und 
nutzen, sich mit der Rolle der Betreuungs-
kraft auseinanderzusetzen und berufliches 
Handeln zu reflektieren.

Seminarinhalte
	� Kommunikationsmodelle aus der  
Transaktionsanalyse
	� Systemaufstellungen
	� Kollegiale Beratung als Methode  
kennenlernen

Kennziffer
D00525 

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen 
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https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/pflicht-fortbildung/event/25-pflicht-fortbildung/184-herausforderndes-verhalten-mit-schwierigen-situationen-besser-umgehen-lernen-kompaktseminar-fuer-betreuungskraefte
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/pflicht-fortbildung/event/25-pflicht-fortbildung/184-herausforderndes-verhalten-mit-schwierigen-situationen-besser-umgehen-lernen-kompaktseminar-fuer-betreuungskraefte
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/pflicht-fortbildung/event/25-pflicht-fortbildung/351-hilfe-fuer-helfer-innen-eigene-ressourcen-im-betreuungsalltag-nutzen
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/pflicht-fortbildung/event/25-pflicht-fortbildung/351-hilfe-fuer-helfer-innen-eigene-ressourcen-im-betreuungsalltag-nutzen


Fit durch Fortbildung 
Immer en vogue und 
am Puls der Zeit!

Kinder und Jugendliche  
traumapädagogisch begleiten

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Sozialpädagogische Einrichtungen, 
KiTas, ambulante Hilfen, stationäre 
Hilfen und Eingliederungshilfen

	� 19.02.2025 und 26.02.2025 
08.30–15.45 Uhr

  	 16 Unterrichtsstunden

	 10 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 289,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Im sozialpädagogischen Alltag können Fach-
kräfte Kindern und Jugendlichen begegnen, 
die in ihrem Leben bereits traumatisierende 
Erfahrungen sammelten. Diese Erfahrungen 
können unterschiedlichste Ursachen haben 
und können Kinder und Jugendliche ein 
Leben lang begleiten. In dieser Fortbildung 
erhalten Sie einen Blick in die Traumapäda-
gogik sowie in verschiedene Methodiken 
einer gelingenden Begleitung traumatisier-
ter Kinder und Jugendlicher. 

Seminarinhalte
	� Grundlagen der Traumaforschung und 
Traumapädagogik
	� Begleitung von traumatisierten Kindern 
und Jugendlichen im Alltag
	� Psychoedukation
	� Entwicklung einer traumasensiblen 
Haltung
	� Sekundäre Traumatisierung
	� Professionelle Selbstfürsorge

Kennziffer
D00725

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen
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https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/558-kinder-und-jugendliche-traumapaedagogisch-begleiten


Umgang mit psychisch  
Erkrankten in der sozialen  
Betreuung

Haltung in der Arbeit mit  
Menschen mit Beeinträchtigung

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Betreuungs- und Pflegekräfte,  
Ergotherapeuten*innen

	 06.03.2025 
08.30–15.45 Uhr

  	 8 Unterrichtsstunden

	 8 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 159,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
In der stationären, teilstationären und am-
bulanten Versorgung nimmt die Betreuung 
psychisch erkrankter Menschen zu. Der 
Umgang mit dieser Klientel stellt Pflegende 
und Betreuende, aber auch Angehörige und 
Mitbewohner*innen vor neue Herausforde-
rungen.
In diesem Tagesseminar werden psychische 
Erkrankungen im Alter vorgestellt, um deren 
Symptome besser zu verstehen und einord-
nen zu können. Außerdem werden Hilfestel-
lungen für den Umgang und die sinnvolle 
Förderung von psychischen erkrankten 
Menschen in der Betreuung gegeben.

Seminarinhalte
	� Psychische Erkrankungen im Alter
	� Symptomerkennung gerontopsychiatri-
scher Erkrankungen
	� Hilfestellung u. Netzwerk für den Umgang 
mit psychisch Erkrankten
	� Möglichkeiten der Förderungen psychisch 
erkrankter Menschen
	� Erfahrungsaustausch und Reflexion der 
eigenen Arbeit

Kennziffer
D00825

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Mitarbeitende der Eingliederungshilfe

	 12.03.2025 
08.30–12.00 Uhr

  	 4 Unterrichtsstunden

	 4 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 79,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
In der Arbeit mit Menschen mit Beeinträch-
tigung ist es wichtig sich regelmäßig selbst 
zu reflektieren. Dadurch wird gewähr-
leistet, dass die eigene Arbeit stetig im 
Sinne des/ der Klient*in ist. Auch erfahrene 
Mitarbeiter*innen sind auf diese Reflexion 
angewiesen. Das Seminar bearbeitet die 
Grundhaltung in der Arbeit mit Menschen 
mit Beeinträchtigung und zeigt Möglich-
keiten der Reflexion in 1:1 Gesprächen oder 
Dienstbesprechungen auf.

Seminarinhalte
	� Grundlagen der Haltung in der Arbeit mit 
Menschen mit Beeinträchtigung
	� kurze, geschichtliche Entwicklung
	� Reflexionsarten für die Eigenreflexion in 
der Arbeit mit Menschen mit Beeinträch-
tigung

Kennziffer
D00925

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

IWK Niedersachsen
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https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/568-umgang-mit-psychisch-erkrankten-in-der-sozialen-betreuung
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/568-umgang-mit-psychisch-erkrankten-in-der-sozialen-betreuung
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/571-haltung-in-der-arbeit-mit-menschen-mit-beeintraechtigung
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/571-haltung-in-der-arbeit-mit-menschen-mit-beeintraechtigung


Kinästhetik in der Pflege –  
Zertifizierter Grundkurs

Herausfordernde Eltern- 
gespräche planen und durch-
führen

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Pflegepersonal, Physiotherapeuten

	 03.04.2025, 08.05.2025 und 
05.06.2025 
08.30–15.45 Uhr

  	 24 Unterrichtsstunden

  	 12 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 429,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Kinästhetik ist ein Lern- und Lehrmo-
dell, wodurch Pflegende individuelle und 
vielfältige Möglichkeiten entdecken um 
Bewegungsaktivitäten mit Patienten*innen 
und Bewohnern*innen zu gestalten. Die Aus-
einandersetzung mit der eigenen Bewegung 
anhand sechs Konzeptblickwinkel steht im 
Mittelpunkt. Sie erweitern Ihre persönlichen 
Bewegungskompetenzen und reduzieren Ihre 
eigenen körperlichen Belastungen deutlich. 
Sie lernen Bewegungsaktivitäten einfacher 
anzuleiten und unterstützen somit Ihre sowie 
die Gesundheitsentwicklung eines anderen 
Menschen, dem sie behilflich sind.
Bitte bequeme Kleidung, Socken, Matte 
(wenn vorhanden) und ein Kissen mitbringen.

Die sechs Konzepte dienen als Werkzeug:
	� Interaktion: Wahrnehmung und Feedback
	� Funktionale Anatomie: Gewichts- 
organisation in der Schwerkraft
	� Menschliche Bewegung: Bewegungskom-
ponenten / Bewegungsmuster
	� Anstrengung als Motor von Bewegung
	� Menschliche Funktion: Gewichts- 
organisation und Aktivität
	� Umgebung: Einfluss auf Bewegung /  
Umgang mit Hilfsmitteln

Kennziffer
D01025

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Sozialpädagogische Einrichtungen, 
KiTas, ambulante Hilfen, stationäre 
Hilfen und Eingliederungshilfe

	 06.05.2025 und 20.05.2025 
08.30–15.45 Uhr

  	 16 Unterrichtsstunden

  	 10 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 289,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Sozialpädagogisches Arbeiten bedeutet 
"Arbeiten mit dem ganzen System". Elternge-
spräche sind dementsprechend an der Tages-
ordnung und können unter anderem auch 
herausfordernde und emotionale Themen 
beinhalten. Diese Gespräche benötigen ein 
besonderes Fingerspitzengefühl, welchem 
wir uns in dieser Fortbildung widmen wollen.

Seminarinhalte
	� Kommunikationsmodelle und  
Kommunikationsstile
	� Formen von Elterngesprächen
	� Vorbereitung auf Elterngespräche
	� Wertschätzung von Eltern und ihren  
Anliegen
	� Selbstreflexion

Kennziffer
D01225

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

Selbstbestimmung in der  
Arbeit mit Menschen mit  
Beeinträchtigung

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Mitarbeitende der Eingliederungshilfe

	 09.04.2025 und 07.05.2025 
08.30–13.30 Uhr

  	 12 Unterrichtsstunden

  	 10 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 239,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
In der Arbeit mit Menschen mit Beeinträch-
tigung ist es manchmal eine Gratwanderung 
zwischen Selbst- und Fremdbestimmung. 
In dieser Fortbildungen werden Theorien 
erarbeitet, anhand derer ausgelotet werden 
kann, ob die eigene Begleitung des Men-
schen mit Beeinträchtigung den größtmög-
lichen Grad an Selbstbestimmung inne hat. 
Es wird geschaut, wo Potenziale liegen, die 
noch mehr Selbstbestimmung ermöglichen 
und gemeinsam in Gruppen reflektiert.

Seminarinhalte
	� Haltung in der Arbeit mit Menschen mit 
Beeinträchtigung
	� Handlungsgrundlagen des personen- 
zentrierten Konzepts
	� 3 Ebenen der Selbstbestimmung
	� Abgrenzung von Selbst- und Fremdbe-
stimmung

Kennziffer
D01125

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen
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Fortbildung

https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/552-kinaesthetik-in-der-pflege-zertifizierter-grundkurs
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/552-kinaesthetik-in-der-pflege-zertifizierter-grundkurs
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/563-selbstbestimmung-in-der-arbeit-mit-menschen-mit-beeintraechtigung
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/563-selbstbestimmung-in-der-arbeit-mit-menschen-mit-beeintraechtigung
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/560-herausfordernde-elterngespraeche-planen-und-durchfuehren
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/560-herausfordernde-elterngespraeche-planen-und-durchfuehren


Kollegiale Beratung – das 
Handwerkszeug für Teams in 
der Pflege

Sozialraumorientierung leicht 
gemacht

Kindliche Bindungsentwicklung 
und bindungsfördernde Haltung

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Teamleitung, Stationsleitung, Pflege-
dienstleitung

	 21.05.2025 (D01325) oder 
17.09.2025 (D01425) 
08.30–15.45 Uhr

  	 8 Unterrichtsstunden

  	 8 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 159,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Das Arbeiten im Team in der Pflege wird 
immer herausfordernder. Um diesen Her-
ausforderungen im Team besser begegnen 
zu können, bieten wir diese Fortbildung an, 
damit Sie im Team ein Werkzeug für eine 
bessere Zusammenarbeit zur Hand haben. 
Sie erlernen die strukturierte Technik der 
kollegialen Beratung und können diese dann 
direkt in der Praxis umsetzen. 

Seminarinhalte
	� Was ist eine "kollegiale Beratung"?
	� Ablauf einer kollegialer Beratung
	� praktisches Üben mit Ihren Praxisfällen 

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Mitarbeitende der Eingliederungshilfe

	 28.05.2025 
08.30–13.30 Uhr 
und

	 09.07.2025 
08.30–12.00 Uhr

  	 10 Unterrichtsstunden

  	 10 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 219,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Die eigene soziale Batterie aufzuladen ge-
lingt einem selbst meist recht einfach. In der 
Arbeit mit Menschen mit Beeinträchtigung 
ist die begleitende Person der/ die Brücken-
bauer*in für genau diese Arbeit. Wie gelingt 
es der begleitenden Person gemeinsam 
mit dem Menschen mit Beeinträchtigung 
ein soziales Netzwerk aufzubauen? Wo 
erkenne ich als Mitarbeiter*in Potenziale für 
Netzwerke? Genau hierfür gibt es kleine Me-
thoden, die in dieser Fortbildung vermittelt 
werden.

Seminarinhalte
	� Methoden der Sozialraumorientierung
	� 5 Prinzipien der Sozialraumorientierung 
nach Hinte
	� Reflexion der Anwendung einer Methode

Kennziffer
D01525

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Sozialpädagogische Einrichtungen, 
KiTas, ambulante Hilfen, stationäre 
Hilfen und Eingliederungshilfe

	 04.09.2025 
08.30–15.45 Uhr

  	 8 Unterrichtsstunden

  	 8 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 159,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Pädagogische Fachkräfte befinden sich stets 
im Spannungsfeld zwischen Halt geben und 
Freiräume schaffen. Die Bindungsforschung 
untermauert diesen Umstand wissenschaft-
lich und die daraus resultierenden Erkennt-
nisse erweisen sich in der Praxis als hilfreich 
und gewinnbringend. In dieser Fortbildung 
soll es unter anderem um einen theoreti-
schen Einblick gehen. Verknüpft wird dies 
mit einem fachlichen Austausch und Fall-
beispielen aus der Praxis.

Seminarinhalte
	� Kenntnisse über Bindungstheorien
	� Fachlicher Input zu Bindungsmustern
	� Haltungsfragen zum Thema Bindung
	� Erfahrungsaustausch und fachliche  
Diskussion

Kennziffer
D01625

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

IWK Niedersachsen
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https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/569-kollegiale-beratung-das-handwerkszeug-fuer-teams-in-der-pflege
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/565-sozialraumorientierung-leicht-gemacht
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/565-sozialraumorientierung-leicht-gemacht
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/569-kollegiale-beratung-das-handwerkszeug-fuer-teams-in-der-pflege
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/562-kindliche-bindungsentwicklung-und-bindungsfoerdernde-haltung
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/562-kindliche-bindungsentwicklung-und-bindungsfoerdernde-haltung


Weg mit dem Stress Gestaltung in der Tagesstruktur 
von Menschen im Alter und /
oder mit Behinderung

Diversitätssensible Arbeit mit 
Menschen

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Pflege-, Betreuungs- und Führungs-
kräfte

	 23.09.2025 
08.30–15.45 Uhr

  	 8 Unterrichtsstunden

  	 8 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 159,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
Optimale berufliche Leistung erbringen, 
Termine koordinieren, private Aufgaben und 
Pflichten erfüllen - Diese und viele weitere 
Aufgaben stehen tagtäglich auf unserem 
Plan. Hierbei ist es wichtig mit dem Stress 
des Alltags umgehen zu können und diesen 
eventuell auch zu minimieren. In diesem 
Seminar möchten wir unseren „Stress" 
lokalisieren und Wege zur Veränderung 
erarbeiten.

Seminarinhalte
	� Formen von Stress
	� Folgen durch Stress
	� Möglichkeiten zur Veränderung 
	� praktische Übungen
	� Austauschrunde

Kennziffer
D01725

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Betreuungs- und Pflegekräfte

	 26.09.2025 
08.30–15.45 Uhr

  	 8 Unterrichtsstunden

  	 8 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 159,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
An diesem Tag soll es darum gehen, dass  
die Teilnehmenden sich mit Beschäftigungs-
medien für die Bewältigung der Tagesstruk-
tur ihrer Klient*innen auseinandersetzen. 
In diesem Seminar wird das Gestaltungs-
spektrum von Kreativangeboten, bis hin 
zu Bewegungsangeboten in vollen Zügen 
ausgeschöpft. Ziehen Sie sich entspannte 
Kleidung an.

Seminarinhalte
	� Bedeutung Tagesstruktur für den  
Menschen
	� Formen der Tagesstruktur
	� Einführung in methodisches Arbeiten mit 
Gruppen
	� Gestaltungsangebote
	� Kreativangebote
	� Psychomotorik

Kennziffer
D01825

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

 	 IWK Delmenhorst

  	 Auch Inhouse

  	 Arbeitsfelder: Sozialpädagogik, 
Heilerziehungspflege, Altenpflege, 
ambulante Pflege

	 30.10.2025 
08.30–15.45 Uhr

  	 8 Unterrichtsstunden

  	 8 Fortbildungspunkte

	 IWK-Dozententeam

  	 159,00 €

 	 Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung 
An diesem Tag wird der Begriff Diversität 
definiert. Mit Beispielen aus der Praxis wird 
ein breiteres und tiefgreifendes Verständ-
nis gegenüber diesem Begriff entwickelt. 
Darüber hinaus werden Herausforderungen 
und Chancen ermittelt und erste Methoden 
für die Berufspraxis gestaltet.

Seminarinhalte
	� Begriffsbestimmung der Inklusion und 
Diversität
	� Diversitätsverständnis für die Vielfalt 
persönlicher Merkmale (z. B. Geschlecht, 
Behinderung, Migration)
	� Herausforderung und Chancen in der 
diversitätssensiblen Arbeit
	� Herausforderung und Chancen in der  
inklusiven Arbeit

Kennziffer
D01925

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen
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Fortbildung

https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/182-weg-mit-dem-stress
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/182-weg-mit-dem-stress
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/556-gestaltung-in-der-tagesstruktur-von-menschen-im-alter-und-oder-mit-behinderung
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/556-gestaltung-in-der-tagesstruktur-von-menschen-im-alter-und-oder-mit-behinderung
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/557-diversitaetssensible-arbeit-mit-menschen
https://www.iwk.eu/index.php/fortbildung-und-seminare/fortbildung/event/21-fortbildung/557-diversitaetssensible-arbeit-mit-menschen


Inhouse-Seminare 
zahlen sich aus!

�	�Wir stimmen die Seminarinhalte und -ziele direkt auf Ihre Einrichtung und Ihre Bedürfnisse ab.

�	�Ihre Mitarbeitenden werden mit den eigenen Arbeitsmitteln geschult.

�	Die vertraute Umgebung schafft eine realistische Atmosphäre.

�	�Das gemeinsame Lernen fördert Teamgeist und Kommunikation.

�	�Zeitgleich bringen wir mehrere Mitarbeitende auf den neuesten Stand.

�	�Sie sind flexibel in der Termingestaltung und der Seminardauer (90 Min/halbtags/ganztags).

�	Reisekosten und Reisezeit fallen weg.

Individuelle Fort- oder Weiterbildung gewünscht? – Hier klicken!

IWK Niedersachsen Inhouse-Seminare



Bildung eröffnet uns nicht 
nur neue Möglichkeiten, sie 
ist auch eine Investition in 
die Zukunft. 

Ed Markey

Weiterbildung 

Betreuungskräfte gem. §§ 43b & 53c SGB XI

 	 IWK Delmenhorst
	  Termin auf Anfrage

  	 Ungelernte Pflegekräfte aus ambulanten und stationären 
Pflegeeinrichtungen

  	 160 Unterrichtsstunden

 	 20 Fortbildungspunkte

  	 1.181,00 € 
Förderung bei Vorliegen der Voraussetzungen durch die Agen-
tur für Arbeit / Jobcenter möglich

Kurzbeschreibung
Diese Weiterbildung berechtigt zur Ausübung der Tätigkeit als Be-
treuungsassistent*in entsprechend den Richtlinien nach §§ 43b, 53c 
SGB XI. Betreuungskräfte unterstützen Menschen mit eingeschränk-
ter Alltagskompetenz in der Gestaltung ihres Alltags sowie bei der 
Teilhabe am sozialen Leben. Sie fördern damit das Wohlbefinden und 
die Lebensqualität der betreuten Menschen. 

Schwerpunkte
	� Betreuungsarbeit in Pflegeeinrichtungen
	� Kommunikation
	� Pflege und Hygiene
	� Erste Hilfe
	� Rechtskunde
	� Ernährungslehre
	� Gestaltung von Aktivitäten und Festen 

Einsatzbereiche 
Als Betreuungskraft kannst du beispielsweise in einem Pflegeheim, 
einer betreuten Wohngemeinschaft oder im ambulanten Pflege-
dienst arbeiten.

Perspektiven 
	� Weiter- und Fortbildungsmaßnahmen in der Pflege
	� Ausbildung zum/zur Pflegehelfer*in

Zugangsvoraussetzungen 
	� persönliche und gesundheitliche Eignung
	� soziale Kompetenzen und kommunikative Fähigkeiten
	� absolviertes 5-tägiges Orientierungspraktikum in einer Pflegeein-
richtung

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen
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Weiterbildung

https://iwk.eu/index.php/angebote/event/1/579
https://iwk.eu/index.php/angebote/event/1/579


Fachkraft für Leitungsaufgaben in der Pflege

 	 IWK Delmenhorst

  	 Fachkräfte der Gesundheitsfachberufe mit Berufserfahrung

	 25.08.2025–08.12.2026,  
ca. 18 Monate berufsbegleitend

  	 720 Stunden insgesamt

 	 40 Fortbildungspunkte

  	 Anmeldegebühr: 120,00 € 
Lehrgangsgebühren: 5.680,00 € 
einmalige Prüfungsgebühr: 200,00 € 
Förderfähig gemäß der AZAV-Zertifizierung 

Kurzbeschreibung
Ziel des Lehrganges ist es, die Teilnehmer*innen zur Leitung einer 
Station, eines Wohnbereichs/einer Gruppe oder eines ambulanten 
Pflegedienstes zu befähigen. Dieses beinhaltet insbesondere die Er-
weiterung sozialer und kommunikativer Kompetenzen, die Vermitt-
lung von Organisations- und Verwaltungswissen, betriebswirtschaft-
licher Kenntnisse sowie die Fähigkeit zur Personalführung und der 
praktischen Anleitung von Auszubildenden.

Schwerpunkte
	� Organisationslehre für Krankenhäuser, Altenheime und Ambulante 
Pflegedienste
	� Personalführung
	� Betriebswirtschaftslehre
	� Arbeits-, Haftungs- und Betreuungsrecht
	� Gesprächsführung/Psychologie
	� Didaktik der praktischen Anleitung
	� pflegewissenschaftliche Grundlagen
	� Gerontologie

Einsatzbereiche 
Als Fachkraft für Leitungsaufgaben kannst Du beispielsweise in 
einem Pflegeheim, einer betreuten Wohngemeinschaft oder ambu-
lanten Pflegedienst arbeiten.

Perspektiven 
Leitung einer gerontopsychiatrisch ausgerichteten Pflegeeinheit

Zugangsvoraussetzungen 
	� Examinierte Pflegefachkraft
	� Examinierte Hebammen / Entbindungspfleger
	� Examinierte Heilerziehungspfleger*innen

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

IWK Niedersachsen
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https://iwk.eu/index.php/angebote/event/1/587
https://iwk.eu/index.php/angebote/event/1/587


Verantwortliche Pflegefachkraft für die  
ambulante und (teil-) stationäre Pflege,
berufsbegleitend

 	 IWK Delmenhorst

  	 Pflegefachkräfte

	 01/2026–02/2027 

  	 460 Stunden insgesamt

 	 40 Fortbildungspunkte

  	 Lehrgangsgebühr: 3.451,00 € 
Lehrgangsgebühr: 3.080,00 € 
bei Nachweis bpa-Mitgliedschaft

	 Förderung bei Vorliegen der Voraussetzungen durch die Agen-
tur für Arbeit / Jobcenter möglich 

Kurzbeschreibung
Stationäre und ambulante Pflegeeinrichtungen erfüllen damit die 
gesetzlichen Voraussetzungen zur Eröffnung und zum Betrieb 
einer Pflegeeinrichtung gemäß § 71 SGB XI. Demnach müssen 
Pflegeeinrichtungen seit dem 01.07.2008 über eine leitende 
Pflegefachkraftkraft mit einer 460 Stunden Weiterbildung ver-
fügen. – Die verantwortliche Pflegefachkraft ist die zentrale 
Schaltstelle im komplexen System der pflegerischen Versorgung 
und Betreuung. Unsere Weiterbildung befähigt die verantwort-
liche Pflegefachkraft die Mitarbeiter/innen so zu fördern, dass sie 
selbstständiger und teamorientierter handeln. Sie werden lernen 
Arbeitsabläufe effektiver und effizienter zu strukturieren und zu 
organisieren. Unter Berücksichtigung der allgemeinen rechtlichen 
Vorschriften und unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit der Ein-
richtung werden Sie insgesamt theoretisch fundiert und dennoch 
sehr praxisnah auf Ihre Leitungsfunktion vorbereitet.

Schwerpunkte
	� Betriebswirtschaft / Personalmanagement
	� Pflegewissenschaften
	� Rechtswissenschaften
	� Sozialwissenschaften

Einsatzbereiche 
Als verantwortliche Pflegefachkraft kannst du beispielsweise in 
einem Pflegeheim, einer betreuten Wohngemeinschaft und ambulan-
ten oder stationären Pflegediensten arbeiten.

Zugangsvoraussetzungen 
	� Abgeschlossene Ausbildung als examinierte*r Gesundheits- und 
Kranken-, Kinderkrankenpfleger*in, Altenpfleger*in
	� Mindestens zwei Jahre Tätigkeit im vorgenannten Beruf, innerhalb 
der letzten acht Jahre

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

Pflegefachsprachliche Kompetenzprüfung

 	 IWK Delmenhorst

	 IWK Osnabrück

  	 Interessierte an einer Tätigkeit als Betreuungsassistent*in

	 Termine auf Anfrage

  	 10 Unterrichtsstunden

  	 1.020,00 € 
Förderung bei Vorliegen der Voraussetzungen durch die Agen-
tur für Arbeit / Jobcenter möglich 

Kurzbeschreibung
Ausländische Pflegekräfte, die eine Eignungsprüfung in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege laut Änderung der Ausbildungs- und 
Prüfungsverordnung für die Berufe in der Krankenpflege § 20a und 
§ 20b oder Pflegeberufegesetz §41 in Deutschland ablegen möchten, 
müssen auf dem Wege der Erlaubnisverfahren nachweisen, dass 
sie über deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau 
GER B2 Pflege verfügen. Wenn Sie an einer Eignungsprüfung in der 
IWK gGmbH teilnehmen möchten, bieten wir Ihnen alternativ die 
„Pflegefachsprachliche Kompetenzprüfung“ an, die nach der Vorgabe 
des Niedersächsischen Ministerium für Soziales Frauen, Familie, 
Gesundheit und Integration erstellt und durchgeführt wird, um damit 
Ihre Sprachkenntnisse, die zur Ausübung des Pflegeberufs nötig sind, 
nachzuweisen.

Schwerpunkte
	� Einführung in den Sprachkurs
	� Grundwortschatz / Grammatik
	� Hörverstehen
	� Pflegefachsprachliche Übungen
	� Arbeiten an Fallbeispielen / Leseverstehen
	� Leseverstehen / Informationssammlungen
	� Kommunikation im Team
	� Berichte Übergaben

Einsatzbereiche 
Mit der Weiterbildung Pflegefachsprachliche Kompetenzprüfung 
kannst Du beispielsweise in einem Pflegeheim, Krankenhaus oder 
ambulanten Pflegedienst arbeiten.

Zugangsvoraussetzungen
	� Abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Ausbildung in der 
Krankenpflege im Herkunftsland
	� Sprachniveau B1 oder ausreichende Sprachkenntnisse, welche im 
Gespräch mit einer Lehrkraft des IWK´s festgestellt sind

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen
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Weiterbildung

https://iwk.eu/index.php/weiterbildung?view=article&id=80&catid=46
https://iwk.eu/index.php/weiterbildung?view=article&id=80&catid=46
https://iwk.eu/index.php/angebote/event/1/253
https://iwk.eu/index.php/angebote/event/1/253


Vorbereitungslehrgang für die Kenntnisprüfung 
(gem. §45 PflAPrV)

 	 IWK Delmenhorst 
 21.07.2025–19.11.2025

	 IWK Osnabrück

	  17.02.2025–20.06.2025

  	 Gesundheits- und Krankenpfleger*innen mit einer in einem 
Drittstaat abgeschlossenen Krankenpflegeausbildung

  	 244 Theoriestunden insgesamt

 	 25 Fortbildungspunkte

  	 Anmeldegebühr: 250,00€ 
Lehrgangsgebühren: 2.316,00 €

	 Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine Förderung durch 
die Agentur für Arbeit (berufliche Weiterbildung/Bildungs-
gutschein) möglich. Bei Förderung durch öffentliche Träger 
wird die Lehrgangsgebühr gesondert berechnet. Geförderte 
Teilnehmer müssen keine Anmeldegebühr bezahlen.

Kurzbeschreibung
Ausbildungsziel ist die Feststellung der Gleichwertigkeit des Ausbil-
dungsstandes Gesundheits- und Krankenpflege (Staatliche Anerken-
nung)

Schwerpunkte
	� Modul 1: Grundlagen
	� Modul 2: Pflegeplanung
	� Modul 3: Pflegepraxis
	� Modul 4: Pflegetechniken
	� Modul 5: Pflegeberatung

Einsatzbereiche 
Nach dem erfolgreich abgeschlossenen Vorbereitungslehrgang für 
die Kenntnisprüfung kannst Du beispielsweise in einem Pflegeheim, 
Krankenhaus oder ambulanten Pflegedienst arbeiten.

Zugangsvoraussetzungen 
	� Eine in Drittstaaten abgeschlossene Krankenpflegeausbildung (ge-
prüft durch das zuständige Landesamt)
	� Mehrmonatige, pflegerische Berufserfahrung in Deutschland
	� Sprachniveau B2

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

Vorbereitungslehrgang für die Eignungsprüfung 
(gem. §47 PflAPrV)

 	 IWK Delmenhorst 
 21.07.2025–19.11.2025

	 IWK Osnabrück 
 17.02.2025–20.06.2025

  	 Pflegekräfte, die in der EU eine Ausbildung zur Kranken-
schwester/Krankenpfleger abgeschlossen haben

  	 212 Theoriestunden

 	 25 Fortbildungspunkte

  	 Anmeldegebühr: 250,00€
	 Lehrgangsgebühren: 2.152,00 €

	 Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine Förderung durch 
die Agentur für Arbeit (berufliche Weiterbildung/Bildungs-
gutschein) möglich. Bei Förderung durch öffentliche Träger 
wird die Lehrgangsgebühr gesondert berechnet. Geförderte 
Teilnehmer müssen keine Anmeldegebühr bezahlen.

Kurzbeschreibung
Feststellung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes Gesund-
heits- und Krankenpflege (Staatliche Anerkennung), beziehungsweise 
Pflegefachfrau, Pflegefachmann

Schwerpunkte
	� Modul 1: Grundlagen
	� Modul 2: Pflegeplanung
	� Modul 3: Pflegepraxis
	� Modul 4: Pflegetechniken
	� Modul 5: Pflegeberatung 

Einsatzbereiche 
Nach dem erfolgreich abgeschlossenen Vorbereitungslehrgang für 
die Eignungsprüfung kannst Du beispielsweise in einem Pflegeheim, 
Krankenhaus oder ambulanten Pflegedienst arbeiten.

Zugangsvoraussetzungen 
	� Eine in der EU abgeschlossene Krankenpflegeausbildung  
(geprüft durch das zuständige Landesamt)
	� Mehrmonatige, pflegerische Berufserfahrung in Deutschland
	� Sprachniveau B2

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

IWK Niedersachsen
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https://iwk.eu/index.php/weiterbildung?view=article&id=82&catid=46
https://iwk.eu/index.php/weiterbildung?view=article&id=82&catid=46
https://iwk.eu/index.php/weiterbildung?view=article&id=83&catid=46
https://iwk.eu/index.php/weiterbildung?view=article&id=83&catid=46


Ausbildung

Die Zukunft  
beginnt mit Dir!

Ausbildung

GP-Pflegefachfrau*mann

 	 IWK Delmenhorst 
IWK Osnabrück

	 Vollzeit 3 Jahre 

  	 Schulgeldfrei  
Förderung durch BAföG möglich

Ausbildungsziel 
Physiotherapeut*innen behandeln Ein-
schränkungen der körperlichen Beweg-
lichkeit. Sie bringen den Patient*innen 
krankengymnastische Übungen bei und 
wenden Therapien an, die auf physikali-
schen Einflüssen basieren.

Physiotherapie passt zu dir, wenn du
	� dich für Anatomie interessierst, 
	� gerne mit Menschen arbeitest,
	� sorgfältig und genau agierst,
	� gut beobachten kannst,
	� emphatisch und kommunikativ bist und
	� und eine gute Auffassungsgabe hast.

Einsatzbereich
Als Physiotherapeut*in kannst du beispiels-
weise in Physiotherapiepraxen, Rehabi-
litationseinrichtungen, Krankenhäusern, 
Pflegeeinrichtungen, Sportvereinen und 
Fitnessstudios arbeiten.

Perspektiven
In Kooperation mit der Hamburger Fern-
hochschule (HFH) bieten wir an:
Therapie- und Pflegewissenschaften:  
Bachelor of Science (B. Sc.)
Alle Schüler*innen, die eine Ausbildung in 
der Physiotherapie absolvieren, können 
parallel dazu an der Hamburger Fern-Hoch-
schule den Studiengang Bachelor Therapie- 
und Pflegewissenschaften (B. Sc.) beginnen.

Mehr Infos:
Klicken-schauen-bewerben

Physiotherapeut*in 

 	 IWK Delmenhorst

	 Vollzeit 3 Jahre 

  	 Schulgeldfrei 
Individuelle Förderungsmöglichkei-
ten für den Ausbildungsbetrieb sind 
möglich

Ausbildungsziel 
Die Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau*mann 
vermittelt die für die selbstständige, umfas-
sende und prozessorientierte Pflege von Men-
schen aller Altersstufen in akut und dauerhaft 
stationären sowie ambulanten Pflegesituatio-
nen erforderlichen fachlichen und personalen 
Kompetenzen.

Pflegefachfrau*mann passt zu dir, wenn du
	� gerne mit Menschen (vom Kleinkind bis zum 
Senior) arbeitest,
	� Interesse an medizinischen Themen und 
dem menschlichen Körper hast,
	� empathisch bist und dich gut in die Situa-
tion anderer einfühlen kannst,
	� ein starkes Verantwortungsbewusstsein und 
die Fähigkeit zur Selbstorganisation hast,
	� gerne im Team arbeitest und die Zusam-
menarbeit schätzt.

Einsatzbereich
Zugelassene Einrichtungen der stationären 
Akut- bzw. Langzeitpflege, ambulante Pflege-
einrichtungen, Einrichtungen der pädiatri-
schen Versorgung, sowie Einrichtungen der 
psychiatrischen Versorgung.

Perspektiven
In Kooperation mit der Hamburger Fernhoch-
schule (HFH) bieten wir an: 
	� Therapie- und Pflegewissenschaften: Bache-
lor of Science (B. Sc.)

Wichtiger Hinweis
Für die Ausbildung musst Du Dir einen Träger 
suchen (Krankenhaus, ambulante bzw. sta-
tionäre Pflege), bei dem Du den praktischen 
Teil der Ausbildung absolvierst. Im IWK findet 
der theoretische Teil der Ausbildung statt. Der 
Träger zahlt eine Ausbildungsvergütung.

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen
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 	 IWK Delmenhorst

	 Vollzeit 3 Jahre

  	 Förderung möglich, siehe Website

Ausbildungsziel 
Als Heilerziehungspfleger*in übernimmst du die 
spannende Aufgabe, Menschen mit Behinde-
rungen zu begleiten und es ihnen durch Ihre 
Anleitung zu ermöglichen, ein möglichst selbst-
bestimmtes Leben zu führen. Die Tätigkeiten 
sind dabei individuell sehr unterschiedlich und 
hängen stark von der Art und Ausprägung der 
Behinderung sowie dem Lebensumfeld der zu 
betreuenden Menschen ab.

Du bist gut geeignet für den Beruf 
des*der Heilerziehungspfleger*in, wenn 
du
	� gerne mit Menschen arbeitest,
	� gerne reflektierst, 
	� gerne im Team arbeitest,
	� neue Wege finden möchtest,
	� emphatisch und kommunikativ bist.

Einsatzbereich
Heilerziehungspfleger*innen können in vie-
len sehr verschiedenen Bereichen eingesetzt 
werden wie z. B. an vielen Orten der Behin-
dertenhilfe wie in Inklusionskindergärten, 
Schulen, Tagesbildungsstätten, ambulant 
betreutes Wohnen, Wohnheime, Wohngrup-
pen, Tagesförderstätten, Werkstätten und 
auch im Bereich der psychiatrischen Hilfen, 
in Kinder- und Jugendpsychiatrien sowie in 
der Jugendhilfe und vieles mehr.

Perspektiven
Mit dem Abschluss erwirbst Du die Fach-
hochschulreife (Niedersachsen). Mögliche 
Studiengänge: Rehabilitations- und Sonder-
pädagogik, Gesundheits- und Rehabilita-
tionspsychologie, Soziale Arbeit, Heilpä- 
dagogik – Kooperation mit der Hamburger 
Fern-Hochschule (HFH) Weiterbildung zum/
zur Fachwirt*in oder Betriebswirt*in im So-
zial- und Gesundheitswesen, Weiterbildung 
zur Fachkraft für Heilpädagogisches Reiten 
oder im Bereich Sprachförderung

Mehr Infos:
Klicken-schauen-bewerben

Heilerziehungspfleger*inErzieher*in 
Teilzeit

 	 IWK Delmenhorst

	 Teilzeit  
3 Jahre 

  	 Schulgeldfrei 
Förderung möglich, siehe Website

Ausbildungsziel 
Die Aufgaben von Erzieher*innen umfassen 
die Erziehung, Bildung und Betreuung von 
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen in sozialpädagogischen Tätigkeits-
feldern.

Erzieher*in passt zu dir, wenn du 
	� kreativ bist, 
	� gerne mit Kindern und Jugendlichen 
arbeitest,
	� kontaktfreudig und kommunikativ bist,
	� verantwortungsbewusst bist
	� und Einfühlungsvermögen hast.

Einsatzbereich
Als Erzieher*in kannst du beispielsweise 
in Krippen und Kindergärten, Schulen und 
Horten, Integrationskindergärten, Kinder 
und Jugendeinrichtungen oder Beratungs-
stellen arbeiten.

Perspektiven
In Kooperation mit der Hamburger Fern-
hochschule (HFH) bieten wir an:
Studium Soziale Arbeit (B.A. & M.A.)

Mehr Infos:
Klicken-schauen-bewerben
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Operationstechnische*r  
Assistent*in

Anästhesietechnische*r  
Assistent*in

 	 IWK Delmenhorst 

	 Vollzeit 3 Jahre

  	 Schulgeldfrei 
Förderung möglich, siehe Website

Ausbildungsziel 
Die Anästhesietechnische Assistenten*innen 
(ATA) arbeiten Hand in Hand mit den Ärzt*in-
nen. Ihr Tätigkeitsfeld umfasst die Vorberei-
tung, Durchführung und Nachbereitung der 
Narkose sowie die Begleitung der Patient*in-
nen während der Zeit im Anästhesiebereich.

Anästhesietechnische*r Assistent*in passt 
zu dir, wenn 
	� du gerne mit Menschen arbeitest, 
	� technikaffin bist, 
	� dich für medizinische Eingriffe interes-
sierst,
	� du Schicksale nicht zu sehr an dich ran-
lässt, 
	� du über ein hohes Maß an Sozialkompe-
tenz verfügst,
	� dich für Biologie und Chemie interessierst,
	� du gewissenhaft und sehr sorgfältig 
arbeitest,
	� und gerne Verantwortung übernimmst.

Einsatzbereich
Anästhesietechnische Assistent*innen wer-
den im OP, in der Ambulanz, in Notaufnah-
men sowie im Aufwachraum eingesetzt.

Perspektiven
	� Weiterbildung zum*zur Fachwirt*in für 
ambulante medizinische Versorgung
	� Betriebswirt*in für Management im Ge-
sundheitswesen

Wichtiger Hinweis
Für die Ausbildung musst Du Dir einen Trä-
ger suchen, d. h. Du bewirbst Dich in einem 
Krankenhaus, in dem Du den praktischen 
Teil der Ausbildung absolvierst. Im IWK 
findet der theoretische Teil der Ausbildung 
statt. Der Träger zahlt eine Ausbildungsver-
gütung.

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen

 	 IWK Delmenhorst 

	 Vollzeit 3 Jahre

  	 Schulgeldfrei 
Förderung möglich, siehe Website

Ausbildungsziel 
Operationstechnische Assistent*innen (OTA) 
sind speziell für den Bereich OP ausgebil-
det und stehen den Operateur*innen als 
fachkundiges Personal zur Seite. Manuell-
technisches und medizinisches Fachwissen, 
Menschlichkeit, Organisationsgeschick 
sowie wirtschaftlicher Umgang mit Sachmit-
teln sind hier gefragte Kompetenzen

Operationstechnische Assistent*innen 
passt zu dir, wenn du
	� gerne mit Menschen arbeitest, 
	� Schicksale nicht zu sehr an dich ranlässt,
	� dich für Biologie und Chemie interessierst,
	� sehr sorgfältig arbeitest.

Einsatzbereich
Als Operationstechnische Assistenten*in-
nen kannst du beispielsweise im OP, in der 
Ambulanz sowie in den Notaufnahmen ein-
gesetzt werden.

Perspektiven
	� Weiterbildung zur Stationsleitung: 
Die Weiterbildung dauert in Teilzeit ein 
bis zwei Jahre und qualifiziert zur Leitung 
einer Pflegestation bzw. zum OP-Manager 
oder zur OP Leitung. 
	� Mögliche Studiengänge sind Gesundheits-
management oder -ökonomie. 
	� Mit entsprechendem Abschluss kannst du 
dich auch für das Studienfach Humanme-
dizin bewerben und später als Arzt*Ärztin 
im Operationssaal arbeiten.

Wichtiger Hinweis
Für die Ausbildung musst Du Dir einen Trä-
ger suchen, d. h. Du bewirbst Dich in einem 
Krankenhaus, in dem Du den praktischen 
Teil der Ausbildung absolvierst. Im IWK 
findet der theoretische Teil der Ausbildung 
statt. Der Träger zahlt eine Ausbildungsver-
gütung.

Mehr Infos:
Klicken-schauen-buchen
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IWK   DU: 09.10.2023  |  ET: 2023

hfh-fernstudium.de
Berufsbegleitend studieren an der HFH: Berufspädagogik für Gesundheitsfachberufe (B.A.) • Berufspädagogik (M.A.)

Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.) • Management im Gesundheitswesen (M.A.) • Pflegemanagement (B.A.) • Psychologie (B.Sc. & M.Sc.)
Soziale Arbeit (B.A. & M.A.) • Therapie- und Pflegewissenschaften (B.Sc.) • Wirtschaftspsychologie (B.Sc. & M.Sc.) 

Mein Fernstudium an der HFH

Näher am Leben
Erleben Sie, wie praxisnah und flexibel ein Studium sein kann:

 |  Berufsbegleitend mit persönlicher Betreuung 
an 50 Studienzentren und online

 |  Digitale Lerninhalte, praxisnahe Schwerpunkte und 
Weiterbildungsmodule

 | Staatlich anerkannte Bachelor- und Masterabschlüsse

25 Jahre Erfahrung   |   97 % Weiterempfehlung   |   Über 14.000 Absolventen

Master  
Soziale Arbeit 
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Auszubildende beim IWK in Niedersachsen

S T I M M E N  A U S  D E M  I W K

„Die beste Schule im Bereich Pflege. Alle 
sind sehr engagiert, um einem das Beste 
zu ermöglichen. Kommunikation auf Au-
genhöhe wird großgeschrieben.“ 
Vanessa H.

„An dieser Schule lernt man, unter einer 
professionellen und dennoch familiären 
Atmosphäre, was man braucht, um eine 
gute Physiotherapeutin zu werden.“ 
Lucy M.

IWK Niedersachsen
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Formular Seminaranmeldung 

Bitte pro Anmeldung nur eine*n Teilnehmer*in und ein Seminar eintragen! 

Institut für Weiterbildung in der 
Kranken- & Altenpflege gemeinnützige GmbH 

Bitte in D R U C K B U C H ST A B E N ausfüllen. 
Seminar Titel 

Kennziffer Veranstaltungsort 

Termin von bis 

Teilnehmer*in Name Vorname 

Straße PLZ, Ort 

E-Mail-Adresse

Geburtsdatum Geburtsort und -land 

Telefon dienstlich Telefon privat 

Institution/ 
Arbeitgeber 
(mit Name der 
Einrichtung und 
vollständiger  
Anschrift)

Bei Kostenübernahme vollständig ausfüllen 

_____________________    ____________________ 
        Datum, Unterschrift  Firmenstempel 

Mitglied im Berufsverband bpa: nein ja 
Mitgliedsnummer bpa: 

Die Seminar-Gebühr in Höhe von € 

werde ich auf das Konto des IWK bei der Deutschen Bank AG, Zweigstelle 
BIC: , IBAN: überweisen. 

soll o. g. Institution/Arbeitgeber in Rechnung gestellt werden. 

Die Geschäftsbedingungen sind bekannt und akzeptiert. 

Ort, Datum, Unterschrift Teilnehmer*in 

Titel: Formular Seminaranmeldung Lfd. Nr.: 06.07 Seite 1 von 2 Version: 2.0 Stand: 24.07.2024 

Anhang

Formular Seminaranmeldung

Titel: Formular Seminaranmeldung Lfd. Nr.: 6.07 Seite 1 von 2 Version: 1.2 Stand: 03.02.2023 

Bitte pro Anmeldung nur eine*n Teilnehmer*in und ein Seminar eintragen! 

Institut für Weiterbildung in der 
Kranken- & Altenpflege gemeinnützige GmbH 

Bitte in D R U C K B U C H S T A B E N  ausfüllen. 
Seminar Titel 

Kennziffer Veranstaltungsort 

Termin von bis   

Teilnehmer*in Name Vorname 

Straße PLZ, Ort 

E-Mail-Adresse

Geburtsdatum Geburtsort und -land 

Telefon dienstlich      Telefon privat 

Institution/ 
Arbeitgeber  
(mit Anschrift) 

Bei Kostenübernahme vollständig ausfüllen 

Mitglied im Berufsverband bpa:     nein ja 
Mitgliedsnummer bpa: 

Die Seminar-Gebühr in Höhe von € 

werde ich auf das Konto des IWK bei der Deutschen Bank AG, Zweigstelle 
    BIC:        , IBAN:       überweisen. 

soll o. g. Institution/Arbeitgeber in Rechnung gestellt werden. 

Die Geschäftsbedingungen sind bekannt und akzeptiert. 

Ort, Datum, Unterschrift Teilnehmer*in 

Formular Seminaranmeldung 

Bitte pro Anmeldung nur eine*n Teilnehmer*in und ein Seminar eintragen! 

Institut für Weiterbildung in der 
Kranken- & Altenpflege gemeinnützige GmbH 

Bitte in D R U C K B U C H ST A B E N ausfüllen. 
Seminar Titel 

Kennziffer Veranstaltungsort 

Termin von bis 

Teilnehmer*in Name Vorname 

Straße PLZ, Ort 

E-Mail-Adresse

Geburtsdatum Geburtsort und -land 

Telefon dienstlich Telefon privat 

Institution/ 
Arbeitgeber 
(mit Name der 
Einrichtung und 
vollständiger  
Anschrift)

Bei Kostenübernahme vollständig ausfüllen 

_____________________    ____________________ 
        Datum, Unterschrift  Firmenstempel 

Mitglied im Berufsverband bpa: nein ja 
Mitgliedsnummer bpa: 

Die Seminar-Gebühr in Höhe von € 

werde ich auf das Konto des IWK bei der Deutschen Bank AG, Zweigstelle 
BIC: , IBAN: überweisen. 

soll o. g. Institution/Arbeitgeber in Rechnung gestellt werden. 

Die Geschäftsbedingungen sind bekannt und akzeptiert. 

Ort, Datum, Unterschrift Teilnehmer*in 

Titel: Formular Seminaranmeldung Lfd. Nr.: 06.07 Seite 1 von 2 Version: 2.0 Stand: 24.07.2024 

Ich bin damit einverstanden Angebote und Informationen vom IWK per E-Mail zu erhalten. 
Meine Einwilligung kann ich jederzeit ohne Angabe von Gründen für die Zukunft widerrufen.
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Informationen nach Art. 13 und 14 
Datenschutzgrundverordnung für neue 
Bewerber*innen

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen 
hohen Stellenwert für unser Unternehmen. Wir möchten Sie 
nachfolgend über die Erhebung Ihrer personenbezogenen 
Daten bei uns aufklären:

Verantwortliche Stelle
Für die Datenerhebung und Datenverarbeitung ist das 
IWK – Institut für Weiterbildung in der Kranken- & Alten-
pflege gemeinnützige GmbH – verantwortlich, mit dem Sie 
einen Bildungsvertrag abgeschlossen haben. Bei Anmeldung 
bitten wir Sie, ein Anmeldeformular auszufüllen.
Die im Bewerbungsgespräch enthaltenen Fragen und das 
Anmeldeformular sind zur Durchführung des Bildungs-
verhältnisses erforderlich. Lediglich die als freiwillig bzw. 
optional gekennzeichneten Felder müssen nicht ausgefüllt 
werden.

Daten, die wir benötigen
Wir erheben von Ihnen Stammdaten, die zur Durchführung 
des Bildungsverhältnisses erforderlich sind: Name, Vorname, 
Anschrift, Geburtsdatum, Geburtsort, Geschlecht, Bankver- 
bindung, Staatsangehörigkeit.
Wir erheben und speichern darüber hinaus ggf. Angaben 
zu Ihrem Bildungsverhältnis bei uns sowie zu Ihrer Quali-
fikation, Ihrem bisherigen Werdegang und Ihrer Eignung für 
den Beruf. Hierzu gehören z. B. Informationen zum Schulab- 
schluss bzw. zur Berufsausbildung und die Informationen, 
die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens über-
lassen haben.
Sofern Sie zum Zeitpunkt der Anmeldung noch nicht voll-
jährig sind, bitten wir Sie um die Unterschrift ihrer Er- zie-
hungsberechtigten. Hierzu sind wir gesetzlich verpflichtet. In 
bestimmten Fällen bitten wir Sie um Vorlage einer Arbeits- 
erlaubnis bzw. einer Aufenthaltsgenehmigung. Dies erfolgt 
nur, sofern diese für die Prüfung der Rechtmäßigkeit Ihrer 
Ausbildung erforderlich ist.

Freiwillige Angabe
Sofern wir Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens um 
Fotos bitten, erfolgt dies auf Grundlage einer gesonderten 
Einwilligungserklärung, deren Abgabe freiwillig ist und die 
Sie jederzeit widerrufen können.

Weitere Datenverarbeitungen
Im Rahmen des Bildungsverhältnisses erheben und verarbei- 
ten wir weitere personenbezogene Daten, unter anderem 
über Krankheitszeiten, Abwesenheiten (Urlaub, Sonder-
urlaub, etc.) oder Anwesenheit im Unterricht.
Das IWK (Institut für Weiterbildung in der Kranken- und 
Altenpflege gemeinnützige GmbH), mit dem Sie einen Bil-
dungsvertrag abgeschlossen haben, wird im Rahmen Ihres 
Bildungsverhältnisses den praktischen Ausbildungsbetrieb/ 
Praktikumsbetrieb über den schulischen Leistungsstand 
und ggf. vorhandene Fehlzeiten in der Schule informieren, 
wenn es zur Durchführung des Bildungsverhältnisses 
erforderlich ist. Auch hier gilt der Grundsatz, dass diese 
Datenerhebungen für das Bildungsverhältnis erforderlich 
sind oder durch andere Rechtsvorschriften legitimiert sind.
Wir führen eine Teilnehmerakte, in der wir alle zentralen 
Informationen, die für das Bildungsverhältnis erforderlich 
sind, speichern. Wenn Sie die Inhalte Ihrer Teilnehmerakte 
einsehen möchten, wenden Sie sich bitte an die Institutslei- 
tung/Schulleitung.

Datenlöschung
Alle von uns erhobenen Daten werden vernichtet bzw. 
gelöscht, sobald sie für die Durchführung des Bildungsver- 
hältnisses nicht mehr erforderlich sind oder das Bildungsver- 
hältnis beendet wurde und gesetzliche Aufbewahrungsfris-
ten nicht mehr entgegenstehen.

Vertrauliche Behandlung Ihrer Daten:
Ihre Daten behandeln wir selbstverständlich vertraulich. Wir 

übermitteln Daten nur dann an Dritte, sofern dies zwingend 
erforderlich ist und eine Rechtsgrundlage besteht, z. B. an
• Banken zur Abwicklung der Schulgeldzahlungen
• Schulaufsichtsbehörden und Förderstellen zur Befolgung 

unserer gesetzlichen Pflichten
• Praktikumseinrichtungen zur Abwicklung der Ausbildung

Ggf. geben wir Ihre Daten auch an Dienstleister weiter, die 
uns z. B. in den Bereichen EDV oder der Archivierung und 
Vernichtung unterstützen und mit denen gesonderte Ver-
träge zur Auftragsverarbeitung geschlossen wurden.
Darüber hinaus können in Einzelfällen weitere gesetzliche 
Verpflichtungen zur Übermittlung von Daten vorliegen, die 
jedoch nicht allgemein, sondern nur im konkreten Einzelfall 
entstehen können.

Ihre Datenschutzrechte
Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft über 
die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf 
Berichtigung unrichtiger Daten oder auf Löschung, sofern 
einer der in Art. 17 DSGVO genannten Gründe vorliegt, z. B. 
wenn die Daten für die verfolgten Zwecke nicht mehr benö-
tigt werden. Es besteht zudem das Recht auf Einschränkung 
der Verarbeitung, wenn eine der in Art. 18 DSGVO genann-
ten Voraussetzungen vorliegt und in den Fällen des Art. 20 
DSGVO das Recht auf Datenübertragbarkeit.
Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei 
einer Aufsichtsbehörde, wenn sie der Ansicht ist, dass die 
Verarbeitung der sie betreffenden Daten gegen datenschutz- 
rechtliche Bestimmungen verstößt. Das Beschwerderecht 
kann insbesondere bei einer Aufsichtsbehörde in dem 
Mitgliedstaat des Aufenthaltsorts oder des Arbeitsplatzes 
der betroffenen Person oder des Orts des mutmaßlichen 
Verstoßes geltend gemacht werden.

Unser Datenschutzbeauftragter
Sie haben zudem das Recht, sich jederzeit an unseren Daten- 
schutzbeauftragten zu wenden, der bezüglich Ihrer Anfrage 
zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Die Kontaktdaten 
unseres Datenschutzbeauftragten lauten:

Dr. Uwe Schläger Datenschutz Nord GmbH
Web: www.datenschutz-nord-gruppe.de 
E-Mail: office@datenschutz-nord.de 
Telefon: 0421 69 66 32 0
Nähere Informationen stellen wir Ihnen gerne auf Anfrage 
zur Verfügung.

Allgemeine Geschäftsbedingungen für 
Seminare

01. Teilnahmeberechtigung
Wenn für ein Seminar besondere Zulassungsvoraussetzun-
gen bestehen, müssen diese von dem*der Teilnehmer*in 
erfüllt werden. Die Zulassungsvoraussetzungen sind den 
Seminar- angeboten zu entnehmen.

02. Anmeldung
Die Anmeldung zu den Seminaren erfolgt durch verbind-
liche Buchung nach ordnungsgemäßem Ausfüllen des 
Buchungsmoduls der Homepage oder durch Ausfüllen und 
Unterzeichnen des entsprechenden Anmeldeformulars. 
Telefonische Anmeldungen sind in Ausnahmefällen möglich 
– die Anerkennung der Geschäftsbedingungen gilt dabei 
ausdrücklich als erfolgt. Die Anmeldung gilt als angenom-
men, wenn innerhalb von 10 Arbeitstagen kein Widerspruch 
vom IWK erfolgt.

03. Gebühren
Für die Teilnahme an Seminaren werden Gebühren erhoben. 
Die Höhe der Gebühren sind den Angeboten und dem An-
meldeformular zu entnehmen. Die Gebühren sind mit
Kursbeginn fällig. Sofern eine Anmeldung seitens des IWK 
nicht angenommen wird, werden die Gebühren in voller 
Höhe erstattet.

04. Durchführung / Rücktritt
Das IWK behält sich vor, den Seminarort zu ändern. Ge-
tätigte Anmeldungen zu Seminaren behalten ihre Gültigkeit, 
wenn sich dadurch der Anreiseweg um nicht mehr als 30 
km und/ oder die Anreisezeit um nicht mehr als 30 Minuten 
verlängert. Änderungen des Ortes werden unverzüglich 
schriftlich bekannt gegeben.
Die angebotenen Aus-, Fort- und Weiterbildungen sind in der 
Regel als Präsenzveranstaltung geplant. Unter bestimmten 
Voraussetzungen können diese auch oder teilweise im 
Online- Format durchgeführt werden. Mit Ihrer Anmeldung 
erklären Sie sich damit einverstanden und bestätigen 
zugleich, dass Sie über die notwendigen technischen Voraus-
setzungen verfügen (PC/Laptop, Kamera, Mikrofon, stabile 
Internetverbindung).
Hoheitliche Maßnahmen, Naturkatastrophen, Verkehrsstö- 
rungen, Störungen in der Energie- und Rohstoffversorgung 
und sonstige Fälle höherer Gewalt, also alle außergewöhn- 
lichen Ereignisse, die wir nicht zu vertreten haben, befreien 
uns für die Dauer ihrer Auswirkungen von unserer Verpflich- 
tung zur Vertragserfüllung.
Das IWK ist berechtigt, das Seminar spätestens zehn 
Arbeits- tage vor Seminarbeginn abzusagen, wenn die Min-
destteilnehmerzahl von 15 Teilnehmern nicht erreicht wird.
Sollten sich sonstige für die Seminardurchführung wesent- 
liche Bedingungen (z. B. Krankheit des Dozenten) auch 
innerhalb von zehn Arbeitstagen vor Seminarbeginn ändern, 
ist das IWK ebenfalls berechtigt, das Seminar abzusagen 
oder zu verschieben.

05. Anmeldestornierung
Wird eine Buchung durch den*die Teilnehmer*in rückgängig 
gemacht, entfällt die Seminargebühr, wenn die Anmeldestor- 
nierung spätestens 15 Arbeitstage vor Seminarbeginn beim 
IWK eingeht.
Bei einer späteren Stornierung werden folgende Kosten 
fällig:
• drei bis 14 Arbeitstage vor Seminarbeginn – 50 % der 

Seminargebühren
• unter drei Arbeitstage vor Seminarbeginn – 100 % der 

Seminargebühren

06. Ausschluss
Teilnehmer*innen, die vorsätzlich und grob fahrlässig gegen 
die Seminardisziplin verstoßen, können von der weiteren 
Teilnahme am Seminar ganz oder teilweise ausgeschlossen 
werden. Eine Verringerung der Seminargebühr ist damit 
nicht verbunden.

07. Datenschutz
Personengebundene Daten des*der TN werden nur im 
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der Datenschutz- 
grundverordnung (DSGVO), sowie des Telekommunikation-
Telemedien-Datenschutz-Gesetzes (TTDSG) erhoben. Mit der 
Anmeldung erklärt sich der*die TN mit der elektronischen 
Speicherung und Verarbeitung der erhobenen Daten zum 
Zweck der Abwicklung des gewöhnlichen Geschäftsverkehrs 
einverstanden.

08. Gerichtsstand ist Delmenhorst.
Stand: Januar 2023
Institut für Weiterbildung in der Kranken- & Altenpflege 
gemeinnützige GmbH.
Geschäftsführerinnen: Jeannette Roschow / Silke Watzke 
Amtsgericht Oldenburg HRB 14 07 42
Steuer-Nr. des Organträgers: 
17/409/01733 Umsatzsteuer-ID: DE 184473420

Lahusenstr. 5
27749 Delmenhorst
Telefon 04221 935190
Fax 04221 935164
Geschaeftsleitung@iwk.eu
www.iwk.eu
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Viele weitere wichtige und 
aktuelle Informationen finden 
Sie auf unserer Internetseite. 
Sie sind nicht online? Die QR-
Codes zu den Veranstaltun-
gen wollen nicht so, wie Sie 
wollen? Kein Problem, rufen 
Sie uns an, wir helfen weiter. 

IWK
Institut für Weiterbildung in 
der Kranken- & Altenpflege 
gemeinnützige GmbH

IWK-Geschäftsführung Delmenhorst
Lahusenstraße 5
27749 Delmenhorst
Telefon 04221 - 93510
info@iwk.eu
www.iwk.eu

Wenden Sie sich bei Fragen gern an uns!

IWK Delmenhorst 
Lahusenstraße 5
27749 Delmenhorst
Telefon: 04221 - 93510
Fax: 04221 - 935137
delmenhorst@iwk.eu

IWK Osnabrück
Klosterstraße 29
49074 Osnabrück
Telefon: 0541 - 1811628
Fax: 0541 - 1811630
osnabrueck@iwk.eu
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